
 

Basistraining Signs of Well being 

 

 

1. Signs of well-being 
 
De basistraining Signs of well-being en is gebaseerd op het gedachtegoed van Andrew 
Turnell & Steve Edwards en Susie Essex. 
Signs of well-being is een oplossingsgerichte werkwijze die in de hulp- dienstverlening een 
steeds grotere plek inneemt.  Zowel in de minder complexe als in complexe, komt de 
werkwijze goed tot zijn recht. Het geeft een kader aan de bemoeienis van de professional en 
haar organisatie en is een eerlijke, respectvolle benadering die steeds het welbevinden van 
de klant en de klant als uitgangspunt heeft.  
Signs of well-being biedt structuur, vragen die helpen het welbevinden te beoordelen en de 
perspectieven en mogelijkheden te onderzoeken. 
 
Door de vragende en vasthoudende benadering werken we aan oplossingen die bij de klant 
en hun netwerk passen. 
Voor de professional biedt Signs of well-being een concrete, in de praktijk toepasbare 
werkwijze en hulpmiddelen die structuur bieden aan het werkproces. 
 
 

2. Twee daagse Basistraining Signs of well-being  
 

Dag 1:  
Oplossingsgericht werken toepassen en verbinden met de benaderingswijze Signs of well-
being en de acht bakens van het welzijn nieuwe stijl. Theorie wordt gekoppeld aan 
praktijkgerichte oefeningen waarbij veelvuldig met oplossingsgerichte vragen, gericht op 
partnerschap, verandering en welbevinden, wordt geoefend. 
Kennismaken en werken met het instrument framework. 
 
Dag 2: 
Instrumenten ontwikkeld door de grondleggers van Signs of well-being uitwerken en 
toepassen op (eigen) casuïstiek en oefenen met het maken van plannen met de klant en zijn 
klant (sociaal en professioneel). Wat betekent in de praktijk het werken met een plan en wat 
is er nodig voor het gezamenlijk creëren van een plan. 
Het doel van de twee dagen is: 

• Welzijnswerkers weten hoe oplossingsgericht in dialoog te gaan met hun klanten 
volgens de Signs of Well being benadering.  

• Welzijnswerkers weten hoe klanten te benaderen door gezamenlijk naar 
mogelijkheden te kijken in plaats van te problematiseren. 



• Welzijnswerkers weten hoe gericht gebruik te kunnen maken van het informeel 
netwerk en formeel netwerk. 

• Ophalen van "het empathisch actief luisteren" 
• Ophalen van het "meerzijdig partijdig kijken" 

 
Onderdelen die aan de orde komen: 
Voortdurende aandacht voor welbevinden en oplossingsgericht werken: 

• Partnerschap en het mandaat 
• Genogram en de klant Sociocirkel, klant centraal 
• Uitgangspunten en praktijkelementen van Signs of well-being  
• Assessment (vragen stellen) en de 3 kolommen (Framework) 
• Nieuwsgierigheid, betrokkenheid en het stellen van veel vragen 
• Een plan met klant en netwerk 
• Het leiden van een netwerkbijeenkomst 

 
 
Werkvormen, middelen en literatuur: 
We maken zoveel mogelijk gebruik van cases en voorbeelden uit de praktijk waarmee we 
oefenen.  
Alle hulpmiddelen uit Signs of well-being worden ondersteund door voorbeelden. 
We kunnen gebruik maken van film om goede voorbeelden te laten zien. 
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